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各主要部門職掌 
 

部 門 主 要 職 掌 

稽核室 
內部稽核制度之建立、修訂及檢核； 
檢查及評估內部控制制度，並提供分析

及建議。 

審計委員會 

監督公司財務報表之允當表達，簽證會

計師之選（解）任及獨立性與績效，公

司內部控制之有效實施，公司遵循相關

法令及規則，公司存在或潛在風險之管

控。 

薪資報酬委員會 
負責審議公司董事、經理人之績效考

核、薪資報酬、薪資政策規劃等相關事

宜。 

總經理室 
負責公司政策經營方針評估規劃及制度

之擬定等相關事宜。 

總管理處 
負責人力資源、教育訓練、採購、總務

等業務。 

業務處 負責行銷策略規劃及國內外開拓推展。 

生產製造中心 負責生產製造之規劃管理。 

財務處 

1. 統籌會計事務、提供會計資訊，規劃

監督預算運作分析及控制、稅務規劃

及執行。 
2. 統籌公司資金運用及管理，董事會及

股東會之辦理、股權規劃管理、籌資

上市櫃事宜、依主管機關規定公告申

報事項。 

嘉義生產製造中心 
負責嘉義廠區生產製造、生管、倉儲、

人力招募、教育訓練、總務、廠務之規

劃管理。 

研發處 
負責公司新產品、新技術研究開發之規

劃及執行。 

海外事業部 負責海外轉投資事業之規劃及執行 

工安處 
負責廠務、勞工安全衛生及環保系統之

規劃及執行 

 
 


