
旭源包裝科技股份有限公司 
 

                溫室氣體盤查及查證時程規劃 

      1. 依「上市櫃公司永續發展路徑圖」規劃，本公司屬實收資本額 50 億元以下之公司 

        別，應於第三階段(115 年度)適用溫室氣體盤查及查證，本公司之合併子公司(包 

        含合併報表報導個體之子公司)應於第四階段(116 年) 適用溫室氣體盤查及查證; 

        本公司將持續依主管機關之參考指引及相關規定完成設置專(兼)職單位。 

  2. 各計畫項目詳細推動時程、擬定完整盤查程序並將執行進度按季提報董事會，持 

    續控管溫室氣體盤查及查證揭露時程之完成情形，就母公司溫室氣體盤查及查證時 

    程規劃如下表: 

        
 

工作項目 預計完成時間     目前進度說明 

第一階段 

訂定設置專(兼)職單位，評估專

(兼)職人員人數及其職掌範圍，以

及設置內部查證單位 

 111/12/31 如下表組織圖 

第二階段 
擬定人才培訓、策略目標、控管機

制、內部查證及外部查證規劃 
 112/12/31 

 

第三階段 完成溫室氣體盤查，進行外部查證  115/12/31 
 

第四階段 
本公司之合併子公司(包含合併報

表報導個體之子公司) 
 116/12/31 

 



 

各  委  員  執  掌 

環境職安組 -

莊世和協理 

綠色營運組- 

游秋婷處長 

鄭瑞淑協理 

王育霖經理 

 人力資源組 -

楊盛發經理 

 創新管理組 -

戴豪特助 

陳榮彬處長 

鄭瑞淑協理 

 公司治理組 -

楊素鍰財務長 

 社會關係組 -

楊盛發經理 

 溫室氣體 

節能減碳 

綠色生產 

職場安全 

健康促進 

ESG因應協調 

供應鏈管理與

永續議題 

品質能力 

成本領先能力

等 

 人力資源、 

招募 

職工人權 

勞資關係 

員工活動關係 

學習發展 

誠信經營 

(員工) 

 產品創新 

研發技術 

產品品質與

服務管理 

綠色產品 

客戶關係 

 治理架構 

資訊揭露透明 

品質政策 

經濟績效 

經營風險評估 

關係人溝通 

 公益關懷 

公共關係促進 

當地/社區參

與 

公益組織交流 

公司對外關係 

資訊彙整 

 

 


