
旭源包裝科技股份有限公司 
誠信經營執行情形報告 

一、  公司推動企業誠信經營單位：由管理部執行。 

 

二、  具體作法： 

1. 內部教育宣導 

1.1. 本公司訂有「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序

及行為指南」、「道德行為準則」、「不誠信行為之

檢舉辦法」、「員工申訴及檢舉辦法」等相關規範。 

1.2. 本公司於各類會議中進行公司誠信經營政策及具體作

法之宣導。 

2. 外部管理 

       對公司供應商進行宣導，並請其簽署「供應商企業社會責任 

       承諾書」，若有違反將解除雙方交易行為。     

3. 每年於董事會中進行相關公司「誠信經營」執行情形進行報

告。 

 

三、  執行情形： 

1. 總經理於公司各類會議中進行公司誠信經營政策及具體作法

之宣導。 

2. 有關誠信經營相關規範已公布在公司內部網路供同仁隨時查

閱與了解。 

3. 112 年度已陸續要求供應商簽屬『供應商企業社會責任承諾

書』。 

4. 各董事簽署『未有違反誠信原則行為聲明書』100%完成。 

5. 112 年度相關教育訓練課程共 3 小時，165 人次受訓，詳細

內容如下： 

 

日期 內容 時數 人次 

112.10.31 

誠信經營守則暨

「營造互相尊重

的職場安心文

化」講座 

3 165 

   

6. 誠信經營執行情形已於 112.11.09 第七屆第十次董事會報告。  


