
旭源包裝科技股份有限公司 

推動誠信經營報告 

一、  公司推動企業誠信經營單位：由管理部執行。 

二、  具體作法： 

1. 內部教育宣導 

1.1. 本公司訂有「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指

南」、「道德行為準則」、「不誠信行為之檢舉辦法」、「員工

申訴及檢舉辦法」等相關規範。 

1.2. 本公司於各類會議中進行公司誠信經營政策及具體作法之宣導。 

2. 外部管理 

       對公司供應商進行宣導，並請其簽署「供應商企業社會責任承諾書」， 

       若有違反將解除雙方交易行為。     

3. 每年於董事會中進行相關公司「誠信經營」執行情形進行報告。 

三、  執行情形： 

1. 總經理於公司各類會議中進行公司誠信經營政策及具體作法之宣導。 

2. 有關誠信經營相關規範已公布在公司內部網路供同仁隨時查閱與了解。 

3. 112 年度已陸續要求供應商簽屬「供應商企業社會責任承諾書」。 

4. 各董事簽署「未有違反誠信原則行為聲明書」100%完成。 

5. 113 年度相關教育訓練課程共 8 小時，363 人次受訓，詳細內容如下： 

 

日期 內容 時數 員工人次 董事人次 

113.04.12 與人權隨行 你我同行 
2 86 0 

113.10.18 防範內線交易訓練宣導課

程 3 132 7 

113.11.06 企業誠信經營教育宣導暨

防範內線交易宣導課程 3 145 7 

 
        ※相關教育訓練簡報檔以 email 方式寄送至董事、經理人及受僱人參考 

6. 本公司對員工設置意見箱及申訴管道，在外部人士如客戶、供應商或投資人，可

使用官網聯絡信箱等，提供通暢的舉報管道。 ◎今年度截至目前受理檢舉案件共

0 件。 

7. 誠信經營執行情形已於 113.11.12 第七屆第十六次董事會報告。 

 


