
(一)113 年度訓練班次時數及費用如下表： 

項目 班次 人次（人） 時數（時） 費用（元） 

新進人員訓練 9 9 9 0 

專業類訓練 14 222 200 39200 

勞工安全衛生類訓練(外訓) 9 12 188 45360 

合計 32 243 397 84560 

 

(二)營造友善職場環境之規劃 

1.公司兩性平權政策及友善家庭之職場環境措施: 

旭源包裝致力於打造安心、健康、公平的工作環境全力打造友善職場，期望能創造一

個讓員工快樂工作、享受生活的優質環境，同時能兼顧個人及家庭生活的品質與身心

平衡，使員工能安心工作，發揮工作潛能，與旭源包裝共同成長茁壯。 

一、完善制度與員工福利措施 

 依法投保勞工保險與全民健康保險，另公司全額負擔規劃完善的員工團體保險，包含醫療

險、壽險與意外險等，加強員工多重保障。 

 選用、培育、留任優秀人才，提供具競爭力的薪資結構與績效獎金，保障同仁生活品質。 

 此外，除依勞基法及政府法令辦理外，並成立職工福利委員會，定期辦理員工福利活動，

福利規劃包括生日禮金、三節(中秋、端午、勞動節)禮金、員工健康促進與休閒活動、婚/

喪/育補助、員工住院慰問金、尾牙晚會摸彩、健康檢查、團體保險等。 

 另本公司還提供下列福利措施： 

-男性員工陪產(檢)假 7 天。 

-用餐休息區設有液晶電視觀賞，讓員工放鬆身心。 

-提供同仁免費汽車及機車停車位，滿足停車需求。  

-設置專用空間供女性員工哺乳需要。 

-孕婦優先專用停車位。 

-設置運動器材供員工舒展筋骨、健身運動。 

-舉辦年終尾牙慰勞員工。 

-專業外訓全額補助。 

-提供咖啡豆及現磨咖啡機。 

-提供旅遊活動鼓勵員工參與、增進親子和諧關係。 

 

二、員工退休制度與實施情形 

本公司自 2005 年 7 月 1 日起全面施行《勞工退休金條例》，按月提繳不低於員工每月薪資 6%退休

金，存於勞工保險局所設立的員工退休金個人專戶，員工亦可在每月薪資 6%範圍內自願提繳退休

金。 



三、關懷員工培育人才 

關心同仁身心健康，定期安排在職員工健康檢查，定期檢驗飲用水水質，重視員工各項健康問

題，不定期舉辦健康講座及提供健康新知。 

旭源本著教育及栽培員工之精神，配合外部環境潮流、公司經營方針、部門績效目標與員工個人

成長需求，構建全方位教育訓練體系，期使員工個人生涯發展與整體工作績效同步提升，培訓項

目包含新進人員、品質及環安等內訓，另全額補助專業外訓。 

 

四、平等無歧視的環境 

我們重視員工、尊重人權，創造沒有歧視、開放、安全、健康及平等之職場生態。 

旭源包裝遵守相關勞動法規及國際人權公約，承諾創造優良的職場環境，讓每位員工都能充分發

揮才能。 

 

五、重視安全與衛生品質 

為維護員工安全與健康的工作環境，旭源包裝設有職業安全衛生委員會，並訂有「職業安全管理

計畫」。 

工作環境及設施皆符合勞工安全衛生法令規範，實施環境安全衛生管理相關事宜，作業場所定期

自動檢查，定期舉辦消防講習，於易發生危險之相關地點揭示注意事項。 

新人到職時進行勞工安全衛生教育訓練，每年定期針對在職員工舉辦勞工安全衛生講習，確保員

工、環境及設備之安全。 

 

六、員工人身安全與工作環境的保護措施與實施情形 

1.環安衛巡查：每周定期進行環安衛巡查。 

113 年仍持續每週執行 

2.召開職業安全衛生委員會：每季定期召開，由勞工代表行使審議權審查；項目包括：自動檢

查，員工公傷事故，教育訓練情形，個人防護具檢點，作業環境監測等。 

113 年度已實施的日期：1/2、4/2、7/16、10/17。 

3.消防緊急應變演練：每年定期舉辦消防緊急應變演練，強化同仁滅火器使用及異常應急。 

113 年度已實施的日期：4/8、10/14 

4.實施作業環境監測：每年定期委託合格廠商進行照度；二氧化碳監測，將結果彙整後公佈，並

針對異常數值區域進行改善措施。 

113 年度已實施的日期：5/2、11/1 

5.員工健康檢查及健康諮詢：每年定期規劃施行健康檢查，並於健康檢查結果公布後，安排醫師

及護理師臨場進行健康諮詢另每月安排一次醫護人員臨場健康服務諮詢。 

113 年度已實施健康檢查日期：7/1 

6.職場不法侵害：每年定期以問卷方式識別及評價職場不法侵害。 

113 年度已實施的日期：4/1 

7.消防設備檢修：每年定期找合格消防設備師(士)進行廠區消防設備檢查及維修作業。 

113 年度已實施的日期：11/29 



8.公司設置 2組自動體外心臟電擊器(AED)供同仁突發狀況時可即時救助。 

9.2021 年 3 月 23 日取得 ISO45001：2018，目前效期為 2024 年 1 月 18 日至 2026 年 1 月 17 日。 

10.113 年安全衛生在職教育訓練共安排 8場，員工每人受訓共 25.5 小時，詳細內容如下: 

年度 時數 場次 

111 43 15 

112 44 13 

113 25.8 8 

 

七、暢通多元的溝通管道 

1. 為增進勞資雙方溝通，每季召開勞資會議，由員工選任代表與公司指派代表，協商勞資關係及

促進勞資合作，並設置申訴意見信箱。 

 

2. 公司對於「企業加薪/留才」或「建立專業認同獎勵」之具體作法。（如所提計畫內容承諾提升

企業內部員工待遇，或對於員工申請／獲得專利發明，有規劃獎勵措施者（如加薪），於計畫審查

時可考量予以優先補助）。 

旭源包裝薪酬福利制度不分性別、年齡、種族等因素，以期達到公平且合理對待每一位同仁，同

時能激勵員工。 

每年參考市場薪資行情維持薪資競爭力，以吸引及留任優秀人才，讓員工與公司共同成長。 

對於管理階層薪酬之衡量，設置薪資報酬委員會，檢討管理階層薪資報酬之政策及個人報酬之合

理性。 


